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Vazeni ¢tenafi,
s potésenim vas vitdm u ¢teni posledniho &isla zpravodaje

Vysocina 4.0 hub v roce 2018.

Tentokrat jsme Cerpali inspiraci v jihlavskych firmach a bylo ndm
potésenim navstivit spole¢nost SAPELI a Moravské kovarny.

V obou pfipadech je pozoruhodné, jak dokdzi neustéle zlepSovat
kvalitu svych produktti. Nechci v Gvodu prozrazovat vice,
takze se s chuti zactéte do pripravenych informaci.

Na zavér bych chtél poprat vsem ¢tenarim piijemné proziti
Vanocnich svatkd a mnoho Uspéchli v novém roce!

Mgr. Zdenék Martinek
koordindtor projektu, KHK Kraje Vysocina

Nazev spolecnosti: SAPELI, a.s.
Obrat: 1.000 mil. K¢

Pocet zaméstnancu: 370
Obor: vyroba dvefi a zarubni

Aplikace nastroja Pramyslu 4.0

Spole¢nost SAPELI navazuje na tradici vyroby dvefi uz od dob
prvni republiky. Jeji novodoba historie se datuje od roku 1992

a kromé mnoha jinych ocenéni ziskala i titul Czech Superbrands
Award (v letech 2013, 2015 a 2016).

Dlouhodobou strategii spole¢nosti SAPELI je co nejvy3si automati-
zace vyroby pfi zachovani maximalni mozné konfigurovatelnosti
kazdého vyrobku. Toho je dosahovdno mimo jiné rozsahlymi
investicemi do strojového parku v kombinaci s nasazenim systému
KOMES pro fizeni vyroby.

Pro¢ aplikovali tyto nastroje?

SAPELI je a nadale chce byt ve svém segmentu,jedni¢kou” na trhu,
takze jiz ze své podstaty se snazi neustdle zlepSovat viechny své
procesy. Velké investice do automatizace, stabilizace a celkového
fizeni produkce jsou tak pfirozenou soucasti tohoto postoje.

Dalsim dlivodem pro zavadéni rozsahlejsi automatizace je nizsi
potieba operatoru. Vétsina pracovist jiz nyni maze bézet bud'
autonomné nebo s minimalni podporou lidského faktoru

i 24 hodin denné. Nasledné i kvalita produktu je tak minimalné
ovlivnéna potencionalni chybovosti lidského faktoru.

Celkové zhodnoceni implementace

Vyroba dveti je aktudlné velmi silné automatizovana a pracovnici
tak vétsinu ¢asy vykonavaji pouze dohledovou ¢innost.

Celkoveé je vyrobni proces uspofadan jako v bézné sériové vyrobé,
ale pritom kazdy po sobé jdouci kus dvefi mze byt nakonfiguro-
vén zcela jinak. | pres takto velkou rozmanitost vyroby

je dosahovéano velmi nizké chybovosti.

Systém planovani a fizeni vyroby umoznuje dosahovat velmi
vysokého vytizeni jednotlivych strojnich zafizeni a zaroven
garantovat pevné dodaci lhity.

Dusledky pro pracovniky

Dusledkem zavadénych inovaci je méné naroc¢na vyroba

na lidskou praci. Vétsina operator pouze dohlizi na chod zakazek,
pfipadné pfipravuje vstupni material. Vyroba se tak obejde

bez fyzicky naro¢né lidské prace.

Moravské kovarny, a.s.
>1.000 mil. K¢
>700

kovani, lisovani

Aplikace nastroji Pramyslu 4.0

Ve spole¢nosti Moravské kovarny vznikla prvni ¢aste¢né robotizo-
vané pracovisté jiz v roce 1997. Celkové je cilem odstranit
monotonni praci pracovnikl v kovarné, v tomto trendu spole¢nost
pokracuje ve vyvoji a implementaci téchto pracovist. Z hlediska
aplikace principt Prdmyslu 4.0 aktualné probiha zavadéni
digitalizace pro kontroly a méreni.

Pro¢ aplikovali tyto nastroje?

Vy33i ndroky na kontroly a méfeni jsou z ¢asti pozadovéany
zakazniky z oblasti automobilového primyslu a z ¢asti jde
o neustalé zvysovani kvality vyrobka a stability technologickych
proces, které chce spole¢nost dosahovat ze své podstaty.

Moderni méfici technologie uleh¢i a urychli méfici dlohy in-line
kontroly. Zaroven minimalizuji nékteré faktory, které by mohly
zkreslovat vysledné informace.

Zékaznik diky snadnosti zpracovani elektronicky vedenych
zaznamu ziska i lepsi ptistup k témto datlm a sam si miize ovéfit
kvalitu vyrobniho procesu.

AUTOMATION & BIG DATA

Celkové zhodnoceni implementace

Implementace teprve probiha, ale jiz nyni je zfejmé, Ze u nutnych
kontrol se vyznamné omezi rutinni lidska prace. Zaroven bude
mozné kontrolovat kazdy vyrobeny kus in-line s pfimou vazbou
na stabilizaci vyrobniho procesu.

Dusledky pro pracovniky

Dusledkem bude nizsi pozadavek na pocet pracovnik{ u rutinnich
kontrolnich operaci pfi zvyseni po¢tu kontrolnich operaci.
Obdobné jako v jinych pfipadech, ale i zde s vy$3i automatizaci
rostou naroky na kompetence pracovnikd.

Probéhla navstéva mezinarodniho veletrhu o automatizaci ,sps ipc drive” v Norimberku.
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Vycestoval s ndmi ucitel a vybrany talentovany z

ak SPS a SOU Pelhfimov.

Probéhl 2x workshop o Primyslu 4.0 na SOUT Chotébofr.

Probéhla velmi tspésné konference ,,Priimysl 4.0 na Vysociné

polytechnickou Jihlava.

xu

ve spolupraci s Vysokou Skolou

Probé&hl workshop o Primyslu 4.0 na SPS a SOU Pelhiimov.



